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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna to przyjety i1 realizowany przez wladz¢ publiczng i organizacje
pozarzadowe zespot dlugofalowych dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb i rozwigzywania
probleméw spotecznych. Celem polityki spolecznej jest dziatalno$¢ panstwa i innych
podmiotéw zmierzajagcg do ksztattowania ogdélnych warunkéw pracy i bytu ludnosci,
pozadanych struktur spotecznych i stosunkow spoteczno - Kkulturowych, stuzacych
efektywnemu i sprawiedliwemu zaspokojeniu potrzeb spoteczenstwa. Na poziomie lokalnym
jednym z podstawowych narzgdzi stuzacych realizacji polityki spoteczne jest strategia

rozwigzywania problemow spotecznych.

W sferze dziatan socjalnych glownym celem jest dbatos¢ o to, by jednostki i rodziny
(zwlaszcza zyjace w trudnych warunkach) miaty dostep do systemu wsparcia spotecznego
i zasobow spolecznych, umozliwiajagcych osiaggni¢cie potencjalu koniecznego do
samodzielnego funkcjonowania. Nalezy uwzgledni¢ podczas rozwigzywania problemow
spotecznych  mozliwo$¢  wykorzystania dostgpnych instrumentow 0  charakterze
innowacyjnym, aktywizujacym, w tym z zakresu ekonomii spotecznej. Podczas tworzenia danej
strategii niezwykle wazne jest angazowanie si¢ czlonkoéw spotecznosci lokalnej w proces
strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych, ich udzial musi zosta¢ uwzgledniony
na kazdym etapie planowania strategicznego — poczawszy od diagnozy, poprzez wybor
kierunkoéw priorytetowych, a skonczywszy na opracowaniu planu wdrazania i monitorowania
strategii. Skuteczna strategia to taka, ktora jest konkretnym instrumentem kierunkowania
1 programowania dzialan spotecznych oraz regul, ktore metodycznie stosowane pozwalajg na
efektywne dziatanie, urzeczywistniajac jednoczesnie sukces podejmowanych przedsigwzigc.
Stanowig one szans¢ na skuteczne budowanie i wykorzystanie potencjalu w sferze
instytucjonalnej i spolecznej na rzecz ksztattowania tadu spotecznego. Niezwykle wazne
podczas pisania niniejszego dokumentu jest wykorzystanie zasobow spotecznych,
ekonomicznych, uwarunkowan  polozenia gminy, struktury komunikacji publicznej,
kulturowych. Niezwykle wazng kwestig jest bezpieczenstwo socjalne jednostki lub grupy,
ktore daje gwarancje zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych. Tym samym
spoteczno$¢ dazy do zbudowania w miarg spojnego i skutecznego systemu instytucjonalne;j
ochrony bezpieczenstwa swych obywateli, by da¢ im mozliwos¢ i gwarancje zaspokojenia
réznorodnych potrzeb, dazen, aspiracjii oczekiwan pojedynczych ludzi i grup.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych to dokument przedstawiajacy koncepcje
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dziatan zmierzajacych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie w aspekcie
rozpoznawania zagrozen spolecznych, ich profilaktyki i minimalizowania negatywnych
skutkéw wystepujacych problemow spotecznych. Strategia stanowi podstawe do realizacji
stosunkowo trwatych wzordéw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla prawidtowego
funkcjonowania lokalnej spoteczno$ci. Niniejsza strategia zostala opracowana w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Matomicach. Powstala w procesie partycypacyjnym z uwzglgdnieniem
interesow roznych grup spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach
nad dokumentem uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy
spotecznej, o$wiaty, kultury, policji, organizacji pozarzadowych, ko$ciota, przedstawiciele
samorzadu mieszkancéw i podmiotéw ekonomii spotecznej. Strategia zostala przygotowana
na lata 2021-2030, jej misja, cele i kierunki dziatania skierowane sa do spoteczno$ci gminy.
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Matomice na lata 2021-2030
okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w
znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu probleméw spotecznych i
zminimalizowaé ich skutki. Strategia stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo
trwatych wzorow interwencji spotecznych, ktore maja przyczynié si¢ do poprawy warunkow
zycia mieszkancow, w szczeg6lnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym

i doprowadzi¢ do integracji spolecznej. Strategia stanowi material wyjsciowy do
opracowania szczegotowych programéw 1 projektow z zakresu polityki spoleczne;.
Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezata zaréwno od
posiadanych

1 pozyskanych przez gming srodkow finansowych, jak i szerokiej, aktywnej 1 skoordynowanej
wspoOtpracy przedstawicieli administracji samorzadowej 1 partnerdw spotecznych, w tym

organizacji pozarzagdowych i pomiotéw ekonomii spoteczne;.

1. Podstawy prawne
Obowigzek opracowania strategii dla gminy naktada ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej. Wskazuje ona podstawowe elementy strategii, nie okreslajac

szczegdtowych zasad dotyczacych sposobu opracowania dokumentu.

Do aktow prawnych regulujacych tres¢ strategii oraz wptywajacych na jej realizacje naleza
rowniez:

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
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- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaste¢pczej,

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
- uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata

2019 - 2023,

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne,
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych ,
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osoObniepelnosprawnych,
- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

- ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

- ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach,
- ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriaciji,

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
- ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,

- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,
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- ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

- ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych,

- ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci,
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia mieszkalnych na wynajem
mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla bezdomnych, ogrzewalni i tymczasowych
pomieszczen,

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postepowaniu W sprawach nieletnich,

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty,

- ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020,

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start”,

- ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ,

1.1 Cel i proces tworzenia Strategii

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych powstata w celu okreslenia
I usystematyzowania kierunkow  dziatan, ktorych  podjecie  jest  konieczne z
uwagi na  zapewnienie statego i harmonijnego rozwoju w gminie Matomice poprzez
aktywny udzial mieszkancow w procesie tworzenia dokumentu oraz pézniejszej realizacji
zalozen strategii. Przygotowanie, a w konsekwencji przyjecie strategii pozwoli na realizacje
zadan obejmujacych eliminacje zjawiska wykluczenia spotecznego i ponowng integracje osob
zmarginalizowanych z reszta spotecznosci. Rozwigzania przyjete W strategii, zatozone cele
I kierunki dziatania sg efektem prac, dyskusji osob aktywnie uczestniczacych w tworzeniu
niniejszego dokumentu z uwzglgdnieniem ich opinii. Wzajemne powigzanie realizacji
strategii z dziataniami opartymi o srodki zewnetrzne pozwoli na zapewnienie kompleksowego
wsparcia segmentu zasobow ludzkich na terenie gminy, co w efekcie przelozy si¢ na

stworzenie warunkow do rozwoju catej spotecznosci.



1.2 Charakterystyka Gminy Malomice

Gmina miejsko — wiejska Matomice potozona jest w potudniowej czgsci wojewodztwa
lubuskiego, w powiecie zaganskim. Gmina potozona jest na rzeka Bobr, na skraju Borow
Dolnoslaskich. Zgtebiajac histori¢ gminy dowiadujemy si¢, ze Matomice leza na
historycznym Dolnym Slasku. Dawniej miasto Matomice nalezalo do wojewddztwa
zielonogorskiego. Powierzchnia miasta wynosi 525 ha. Miejscowos¢ posiada wysoko
rozwinigty transport kolejowy, do wickszych miast Polski o znaczeniu historycznym oraz
mieszkancy mogg uda¢ si¢ na wycieczke do Niemiec, czy Czech. Z duza czestotliwoscig z
Matomic odjezdzaja szynobusy, ktorymi mieszkancy dojezdzaja do pracy i do szkoty do
pobliskich miejscowosci.
Gmina Matomice odejmuje miasto Malomice oraz sze$¢ sotectw: Bobrzany, Chichy,
Janowiec, Lubiechoéw, Sliwnik i Zelistaw. Urzad Burmistrza Matomic piastuje pani
Matgorzata Janina Sendecka.

Historie gminy dokumentujg zachowane zabytki, §wiadczace o jej przesziosci

i kulturze. Do najciekawszych nalezg: Koscidét Polsko-Katolicki, Patac hrabiowski rodziny
von Diebitsch w Chichach oraz Zamek w Janowcu. Mieszkancy gminy, jak 1 osoby
przejezdne
w okresie wakacyjnym chetnie wypoczywajg nad Zalewem, ktory jest miejscem takze wielu

imprez 1 atrakcji plenerowych oraz miejscem spotkan rodzinnych.



_

Rysunek 1. Polozenie Malomice z miejscowosciami o$ciennymi



Matomice zamieszkuja 5172 osoby (stan na 31.12.2020r.), w tym 2055 kobiety, 2176
mezczyzn i 941 dzieci.

Tabela 1. Liczba mieszkancow w poszczegolnych miejscowosciach Gminy

Malomice

Miejscowos¢ Przedzial wiekowy
0-17 18-60 61-99

Matomice 602 1975 859
Bobrzany 86 258 116
Chichy 76 225 87
Janowiec 53 165 61
Sliwnik 49 134 62
Lubiechow 43 130 38
Zelistaw 31 96 25
Razem 941 2983 1248

Majac na uwadze nizszy udzial kobiet w ogolnej grupie mieszkancéw w roku bazowym,
nalezy t¢ tendencje¢ uzna¢ za niekorzystng z punktu widzenia ksztalttowania zrownowazonej
struktury spotecznej gminy. Dziatania proponowane w strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ~ zostaty  zaprojektowane @~ w  celu  zapewnienia  prawidlowego
i zbilansowanego rozwoju spoleczno$ci, w tym zachowania rownowagi w zakresie udziatu
obu plci w ogodlnej grupie mieszkancow.

Z powyzszych danych wynika, ze wigkszos¢ mieszkancoéw (ponad 50 %) gminy Matomice
jest w wieku produkcyjnym i moze podja¢ aktywnos¢ zawodowa. Udziat populacji dzieci
(0-17 lat) do populacji osob dorostych (18-99 lat) wynosi ponad 22 %. Z tego najmniej
dzieci w stosunku do os6b dorostych jest w miejscowosci Zelistaw, a najwiekszy udziat jest
W miejscowosci Matomice i Bobrzany. Najwigkszymi miejscowo$ciami gminy s3:
Matomice (2834 0s6b), Bobrzany (460 0sob), Chichy (388).

Najmniejsze solectwa to Zelistaw (121 0sob) oraz Lubiechow (211).



Tabela 2. Migracja (stan na 31 grudnia 2020r. ).

Lata 2019 2020

Osoby zameldowane 145 183

Powyzsze dane obejmujg liczbe 0s6b zameldowanych na terenie gminy Malomice i obejmuja

zameldowania na pobyt staly i czasowy, w tym przemeldowania.

Tabela 3. Przyrost naturalny w latach 2019 — 2020

Lata 2019 2020
Urodzenia 49 55
Zgony 68 89
Roznica -19 -34

Zauwazalna jest tendencja wzrostowa urodzen dzieci, jednakze niepokojacy jest fakt

powolnego przyrostu naturalnego, ktory nadal utrzymuje si¢ na niskim poziomie.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza
Na podstawie gminnego raportu odnosnie dziatalno$ci gospodarczej w gminie

Matomice uzyskano dane, ktére na przestrzeni lat przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Tabela 4. Ksztaltowanie si¢ liczby przedsiebiorcéow na terenie gminy Malomice
w latach 2019-2020.

Rok Status wpisu Ilo§¢  wpiséw
dla  glownego
miejsca
wykonywania
dzialalnoS$ci

2019 Aktywny 177

Dziatalno§¢ prowadzona wyltacznie w 3
formie spotek cywilnych
Nie rozpoczat dziatalnos$ci 1
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Wykreslony z ewidencji 272
Zawieszony 53
Suma 506
2020 Aktywny 215
Dziatalno§¢ prowadzona wylacznie w 3
formie spotek cywilnych
Nie rozpoczat dziatalnosci 1
Wykreslony z ewidencji 313
Zawieszony 53
Suma 585

Gléwny  przedmiot  dziatalnosci  lokalnych  przedsigbiorcow  stanowia:
produkcja, handel i ustugi. Przedsigbiorcy zatrudniaja pracownikéw na produkcji,
pojawiaja si¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w formie firm jednoosobowy.

Fakt zarejestrowania podmiotu na terenie gminy nie przektada si¢ bezposrednio na wzrost
stopy zyciowej mieszkancoéw, bowiem jedynie cze$¢ z nich prowadzi dziatalnos¢ w miejscu
rejestracji, za§ zdecydowana wiekszo$¢ funkcjonuje w innych migjscowosciach. Przedmiotem ich

dziatalnosci jest zazwyczaj handel oraz ustugi remontowo-budowlane.

2.1 Edukacja i o§wiata

Na terenie Gminy Matomice funkcjonuja:
- Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Malomicach
- Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Chichach

- Publiczne Przedszkole im. Jana Brzechwy w Matomicach.

Tabela 5. Obwody szkolne w Gminie

Lp. Szkoly Miejscowosci w obwodzie

1. | Szkota Podstawowa im. Adama Matomice, Bobrzany, Zelistaw, Lubiechow,

Mickiewicza w Matomicach Sliwnik

2. Szkota Podstawowa Chichy, Janowiec, Witkow
im. Jana Pawta II

w Chichach
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3. Publiczne Zelistaw, Matomice
Przedszkole im. Jana
Brzechwy

w Malomicach

Na terenie gminy dzieci realizujace obowigzek szkolny na etapie szkoly podstawowe;j
w roku szkolnym 2018/2019 byto 378, natomiast w kolejnym roku szkolnym 385. W szkole
podstawowej w Chichach istnieje oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczaja dzieci w
wieku przedszkolnym. W roku szkolnym 2020/2021 edukacjg przedszkolna w tej placowce
objeto taczniel7 dzieci (z czterech rocznikdéw) z obwodu szkoty.

W Gminie Matomice funkcjonuje Publiczne Przedszkole im. Jana Brzechwy, z dwoma
oddziatami przedszkolnymi. W roku szkolnym 2019/2020 miejsc w przedszkolach na terenie gminy
Matomice bylo 98, natomiast dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego 104. Gléwnym
powodem nieuczgszczania dzieci w wieku 3 - 5 lat do oddzialow przedszkolnych jest
mozliwo$¢ zapewnienia im opieki domowej oraz brak wystarczajacej iloSci miejsc w

placéwkach dla wspomnianej grupy wiekowe;j.

2.2 Ochrona zdrowia

Na terenie Gminy Matomice funkcjonuje jeden osrodek zdrowia Praktyka Lekarza
Rodzinnego E. Esmiund i M. Kieza. Ponadto, na terenie gminy Matomice jest jeden punkt
apteczny. Opieka zdrowotna w Gminie $wiadczona jest przez 2 lekarzy rodzinnych oraz 3
pielegniarki, w tym 1 $rodowiskowo-rodzinna oraz funkcjonuje profesjonalny gabinet

stomatologiczny, z ustug ktorego korzystajg mieszkancy Gminy.

Podstawowymi problemami w segmencie ochrony zdrowia jest utrudniony dostep do
specjalistow oraz brak mozliwosci dotarcia do placowek medycznych przez osoby starsze.
W kolejnych latach, szczegdlng uwage nalezy zwrdcic¢ na promowanie profilaktyki zdrowotnej,
aktywnego trybu zycia, swobodnego dostepu do lekarzy specjalistow oraz punktow
medycznych.

2.3 Kultura

Gléwnym animatorem zycia kulturowego w miescie i Gminie Malomice jest Matomicki
Osrodek Kultury, ktorego siedziba znajduje si¢ obecnie w budynku przy ul. Szkolnej 1.
Poczatek istnienia Osrodka sigga lat 80-tych. W 1981 r. powstat Migdzyorganizacyjny
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Matomicki Osrodek Kultury bedacy jednostka budzetowa. Przez nastepne lata zmieniaty si¢
nazwy instytucji: na Matomicki O$rodek Kultury, nastepnie na Matomicki Osrodek Kultury i
Sportu, aby ostatecznie 01 kwietnia 2005 r. sta¢ si¢ samorzadowa instytucja kultury —
Matomickim Osrodkiem Kultury. Razem z nazwami zmieniaty si¢ siedziby MOK: najpierw
ulica Swierczewskiego 21 (dzi$ Jana Pawta II), nastepnie budynek kina “Arena” przy ul. Jana
Pawta II 32,nast¢pnie parter dawnego biurowca GS przy ul. Konopnickiej 7. Dzisiaj siedziba
MOK znajduje si¢ przy ulicy Szkolnej 1. Matomicki Osrodek Kultury zajmuje si¢ biezaca
dziatalnos$cig kulturowa przygotowujac bogatg oferte dla dzieci, miodziezy, dorostych i
senioréw, réwniez dzigki dzialalnosci sekcji zainteresowan: tanecznej, wokalnej, plastycznej,
recytatorskiej, $§piewaczej i.in. Osrodek Kultury posiada réwniez pomieszczenie, w ktorym
kazdy odwiedzajacy moze uzyska¢ w pelni bezptatny dostep do Internetu. Wspotpracujac z
innymi instytucjami (m.in. Urz¢gdem Miejskim, Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza,
Bibliotekg Publiczng, Przedszkolem Miejskim ) oraz organizacjami pozarzadowymi:
Stowarzyszeniem Przedsigbiorczosci, Rozwoju i Edukacji, Grupa Eksploracyjng Malomickie
Podziemie i in. Matomicki Os$rodek Kultury jest organizatorem wielu wydarzen kulturowych,
cyklicznych i okoliczno$ciowych, plenerow, festynow oraz spotkan. Prowadzona jest rowniez
aktywna dziatalno$¢ on-line dzigki stronie Internetowej i Aplikacji mobilnej oraz FB
Matomickiego Osrodka Kultury. Od 2020 na terenie Gminy Matomice wydawana jest gazeta
lokalna ,,HALO MALOMICE”. Dostep do bezptatnej publikacji pozwala mieszkancom na
pozyskanie informacji o dzialalno$ci Burmistrza Malomic oraz jednostek organizacyjnych
Gminy Matomice. Organizowane sg prezentacje kulturowe 1 udostgpniane s3 sala
widowiskowa artystom zawodowym, grupom teatralnym i in. W miare¢ potrzeb organizowane
sa bezplatne projekcje filmowe. W strukturze Matomickiego Osrodka Kultury funkcjonujg
$wietlice wiejskie, w miejscowosciach Bobrzany oraz Zelistaw. Swietlice rowniez sa
animatorami zycia kulturalnego w swoich miejscowosciach, czesto takze miejscem spotkan
mieszkancow.

Na terenie Gminy Matomice dziala Biblioteka Publiczna. Do jej zadan nalezy
rozwijanie i zaspokajanie potrzeb oswiatowych @& kulturalnych spotecznosci lokalnej,
a takze podejmowanie dziatan z zakresu upowszechniania kultury wynikajacych z potrzeb
srodowiska. Podstawowa dzialalno$¢ Biblioteki Publicznej w Matomicach to gromadzenie,
opracowywanie materialow bibliotecznych (ksigzek, prasy, zbioréw audiowizualnych,
zbiordw regionalnych), udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na
zewnatrz, prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, popularyzacja czytelnictwa oraz edukacja

literacka. Ksiegozbior biblioteki na koniec 2020 roku wynosit 18230 woluminow. Giéwnie to
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literatura pickna polska i zagraniczna, a takze ksiegozbidr popularnonaukowy. Oprocz
podstawowych zadan jakie spetnia biblioteka instytucja uczestniczy w zyciu kulturalnym
lokalnej spoteczno$ci. Organizowane sg imprezy takie jak np. ,,.Bieg z biblioteka”, ,,Glosne
czytanie”, ,,Mata ksigzka — Wielki cztowiek”, ,,Narodowe Czytanie”, ,,Cala Polska czyta
dzieciom”, ,,Akcja Zonkile”, ,,Wielkie Litery” i ,,Biblioteka na to czeka”. Przez dziatalno$¢
kulturalng biblioteka poprzez przygody z ksigzka trafia do rdéznych grup spotecznych.
Organizowane sg wystawy lokalnych artystow, konkursy. We wspotpracy ze szkola
1 przedszkolem organizowane s3 lekcje biblioteczne 1 zajgcia plastyczne dla dzieci.
Biblioteka Publiczna  $cis$le  wspotpracuje z  Matomickim  Os$rodkiem  Kultury

wspotorganizujac imprezy kulturalne dla mieszkancow gminy.

Tab. 6 Czytelnictwo w gminie Malomice

Rok Ilos¢ wypozyczonych ksigzek Ilos¢ czytelnikow
2019 8035 554
2020 7274 541

Zaobserwowa¢ mozna spadek liczby wypozyczen ksigzek. Prawdopodobnie jest to
spowodowane mniejszym zainteresowaniem ksigzkg pisang. Rozwoj technologii
informacyjnej przyczynit si¢ do dostgpnych na rynku innych form literatury, po ktore czgsciej
siggaja dzieci, mtodziez oraz dorosli. Mtodsze pokolenie czgs$ciej pozyskuje informacje z
internetu, natomiast duzym zainteresowaniem cieszy si¢ ksigzkg w formie elektronicznej.
Biblioteka posiada 5 stanowisk komputerowych, z ktorym mogg korzysta¢ czytelnicy i
pozyskiwa¢ dane na wybrane tematy. Maleje liczba czytelnikow korzystajacych z ustug
biblioteki.

3. Bezpieczenstwo publiczne
Na bezpieczenstwo publiczne sktada si¢ ogét warunkéw warunkoéw oraz instytucji

chronigcych zycie, zdrowie, mienie obywateli oraz majatek ogdlnonarodowy, ustrdj
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I suwerenno$¢ panstwa przed zjawiskami groznymi dla tadu prawnego. Bezpieczenstwo

publiczne umozliwia sprawne funkcjonowanie danej spotecznosci.

W Gminie Malomice bezpieczenstwo i porzadek zabezpieczaja policjanci z Komisariatu
Policji w Szprotawie, Ochotnicza Straz Pozarna w Lubiechowie oraz Straz Pozarna

w Malomicach.

Ponizej prezentujemy dane odno$nie ilos¢ przeprowadzonych interwencji w miejscowosci

Matomice oraz na terenie catej gminy.

Tabela 7. Interwencje i przestepstwa na terenie Gminy

Lp. Nazwa 2019 2020

1. Malomice 447 581

2. Gmina 233 347
Matomice

3. Razem 680 928

Bezpieczenstwo obywateli to nie tylko dzialania prewencyjne, to szereg czynnosci
prewencyjnych 1 profilaktycznych adresowanych do mieszkancow gminy w réznych

kategoriach wiekowych, zaréwno dla uczniow, jak i ich rodzicow.

Corocznie policjanci z KP w Szprotawie prowadzg spotkania profilaktyczne
W placowkach o$wiatowych oraz instytucjach prowadzacych dzialalno$¢ edukacyjna.
Pogadanki profilaktyczne dotycza glownie bezpieczenstwa w rzeczywisto$ci oraz w
przestrzeni internetowej. Funkcjonariusze policji przeprowadzili kampanie informacyjna
na nastepujace tematy: ,Bezpieczne wakacje”, ,,Bezpieczna zerowka”, ,Bezpieczna
droga do szkoty”, ,,Lupo”, ,, Bezpieczenstwo podczas ferii”, ,,Dopalamy si¢”, ,,Narkotyki i
dopalacze zabijaja”, ,,Cyber przemoc”, ,Handel IudZzmi”, ,,Wnuczek”, ,,Seniora nie

oszukasz”, ,,Kr¢ci mnie bezpieczenstwo nad wodg”.

3.1 Bezrobocie w gminie Malomicach

Tabela 8. Ilo$¢ osob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w roku 2019
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Gmina Malomice
Bezrobotni z Bezrobotni Bezrobotni
Bezrobotni prawem do Bezrobotni do powyzej 50 roku Dlugotrwale bez
zasitku 30 aycia bezrobotni | | alifikacji
roku zycia zawodowych
Ogotem [Kobiety [Ogotem |[Kobiety (Ogotem [Kobiety [Ogotem |[Kobiety [(Ogotem [Kobiety Ogotem
54 35 13 10 41 32 45 18 90 61 42
miasto Malomice
Bezrobot
Bezrobotni Bezrobotni z Bezrobotni ni bez
prawem do Bezrobotni do 30 powyzej 50 roku Dlugotrwale kwalifika
zasilku roku zycia sycia bezrobotni Gji
zawodow
ych
Ogotem |Kobiety|Ogotem |Kobiety [Ogotem [Kobiety (Ogotem [Kobiety [Ogotem [Kobiety [Ogédtem
110 70 10 9 41 32 45 18 90 61 42

Tabela 9. Ilos¢ o0séb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w roku 2020
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Gmina Malomice
Bezrobotni z Bezrobotni do Bezrobotni Dlugotrwale Bezrobot
Bezrobotni prawem do 30 powyzej 50 bezrobotni ni bez
zasitku .o rokuzycia kwalifika]
roku zycia
cji
zawodow
ych
Ogotem |[Kobiety Ogotem [Kobiety Ogotem [Kobiety |Ogotem [Kobiety (Ogotem [Kobiety (Ogdétem
42 21 10 7 37 26 45 15 72 45 42
miasto Malomice
Bezrobotni z Bezrobotni do Bezrobotni Dlugotrwale Bezrobot
Bezrobotni prawem do 30 powyzej 50 bezrobotni ni bez
zasiltku .. rokuzycia kwalifika]
roku zycia
cji
zawodow
ych
Ogotem [Kobiety (Ogotem |Kobiety (Ogotem [Kobiety [Ogotem [Kobiety (Ogotem [Kobiety [Ogotem
108 67 21 12 37 26 45 15 72 45 22

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu filia w Szprotawie na koniec 2019 r.

zarejestrowanych bylo 164 osoby bezrobotne z terenu gminy Matomice. Natomiast w
kolejnym roku, 2020, zarejestrowanych osob w Urzedzie Pracy byto 150 osob, tym samym
zauwazalna jest tendencja spadkowa o0sOb rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy
1 korzystajacych z form pomocy adresowanych do oséb znajdujacych si¢ w ewidencji tejze
instytucji.

a mianowicie pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy. Z powyzszych danych

Niepokojacy jest fakt, wysokiej liczby o0s6b bezrobotnych dhugotrwale,

nasuwa si¢ wniosek, ze wysoka liczba bezrobocia na terenie gminy spowodowana jest

brakiem kwalifikacji zawodowych. Dlugotrwate bezrobocie jest tendencja niekorzystng z
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punktu widzenia rozwoju spotecznos$ci, prowadzi bowiem do marginalizacji zawodowej, a w

efekcie wykluczenia spotecznego 0sob objetych tym zjawiskiem.

Analiza danych przedstawionych w tabeli prowadzi do wniosku, ze na zjawisko
bezrobocia na terenie gminy najbardziej narazone sg 0soby do 30 i powyzej 50 roku zycia.
Ta niekorzystna tendencja prowadzi do rozwarstwienia spolecznosci, odptywu miodych

0osob w wieku produkcyjnym z terenu gminyi powstawania patologii spotecznych.

4. System pomocy spolecznej w gminie

Osrodek Pomocy Spolecznej w Malomicach jest jednostka organizacyjng realizujaca
zadania pomocy spotecznej majacag na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktéorych nie sa one w stanie pokonac
wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.

Pomoc spoteczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im Zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka. Pomoc spoteczna podejmuje dziatania zmierzajagce do zyciowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Swiadczenia z pomocy
spotecznej udzielane sa, zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, z nastgpujacych powodow:

° ubdstwa,

. dhugotrwalej lub cigzkiej choroby,

. niepetnosprawnosci,

o bezrobocia,

o alkoholizmu,

. przemocy w rodzinie,

. potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

o potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

. bezradnosci  w sprawach opiekunczo-wychowawczych i

prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza W rodzinach niepelnych
i wielodzietnych,

. braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia milodziezy opuszczajacej
placowki opiekunczo-wychowawcze,

. trudnosci  integracji  cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali  w  Rzeczypospolitej
Polskiej statusuchodzcy lub ochron¢ uzupehniajaca,

. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
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. alkoholizmu lub narkomanii,
. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

. kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Swiadczeniami pomocy spotecznej realizowanymi przez Osrodek Pomocy Spotecznej sa:

- Swiadczenia pieni¢zne: zasilek staly, zasilek okresowy, zasitek celowy, specjalny zasitek

celowy;

- $wiadczenia niepieniezne: praca socjalna, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, pomoc rzeczowa, Sprawienie  pogrzebu,  schronienie,
positek, niezbedne ubranie, ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania i osrodku wsparcia,
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi w miejscu

zamieszkania, kierowanie do domow pomocy spoteczne;j.

Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej (obligatoryjne
I fakultatywne), a takze zadania zlecone Gminie przez administracj¢ rzadowa z zakresu
pomocy spotecznej, zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb Gminy, badz z rzadowych
programow pomocowych na podstawie i w granicach obowigzujacych aktow prawnych, a

w szczegblnosci ponizszych:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

- ustawy Rady Ministrow z dna 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia

wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych
- ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty

19



- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Zauwazalna jest tendencja spadkowa o0sob korzystajacych z pomocy spotecznej, co
spowodowane jest polepszeniem si¢ standardu zycia mieszkancéw gminy. Na lokalnym rynku
pracy pojawilo si¢ wiele atrakcyjnych ofert pracy oraz lokalni pracodawcy rozwijajac swoja

dziatalno$¢ stwarzali nowe miejsca pracy w swoich zaktadach.

Zasoby instytucjonalne w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych:
- Osrodek Pomocy Spotecznej w Matomicach,
- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Matomicach,

- Gminny Zespot Interdyscyplinarny do  Spraw  Przeciwdziatania  Przemocy

w Rodzinie w Matomicach,

- Miedzygminne Centrum Integracji Spotecznej.

W latach 2019 -2020 liczba rodzin i 0s6b w rodzinach, ktérym przyznano $wiadczenie
ulegta zmniejszeniu. W 2019 roku z pomocy skorzystalo 159 rodzin — o 31 rodzin mniej
niz w 2018 roku i jednoczesnie o 87 rodzin mniej niz w 2017 roku. W tym czasie zmalala
rowniez liczba os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej. Szczegdtowe dane

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 10. Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
2019 283 560
2020 254 472

Tabela 11. Powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2019-2020

Przyczyny korzystania z pomocy Ogoélem rodzin
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2019 2020

Ubostwo 167 155
Wielodzietnos¢ 14 21
Bezdomnos$¢ 5 5)

Potrzeba ochrony macierzynstwa 12 12
Bezrobocie 90 96
Niepelosprawnos$¢ 120 110
Dhugotrwata lub cig¢zka choroba 137 130
Przemoc w rodzinie 2 0

Bezradno$¢ w sprawach 18 20

opiekunczo — wychowawczych

Alkoholizm 16 22
Narkomania 3 4
Sytuacja kryzysowa 2 0
Trudno$ci po opuszczeniu ZK 4 3

Glownym powodem przyznawania pomocy jest ubostwo. Jedna z definicji ubdstwa
jest okreslanie go jako zjawiska spolecznego polegajacego na braku dostatecznych srodkow
materialnych do zaspokojenia potrzeb zyciowych jednostki lub rodziny. Kwestia ubdstwa
okreslana jest w kategoriach absolutnych lub wzglednych. Przy podej$ciu absolutnym, jako
kryterium ubodstwa przyjmuje si¢ warunki materialne, nie zapewniajace zaspokojenia
minimalnych potrzeb czlowieka. Przy podejsciu wzglednym ubostwo utozsamia si¢
z nadmiernymi roznicami W poziomie zycia. Je§li w spoleczenstwie wystepuja duze
nierownosci, t0 najgorzej sytuowani jego cztonkowie, nawet gdy maja $rodki pozwalajace na
wigcej niz elementarne potrzeby, okreslaja si¢ ubogimi. Ubdstwo jest traktowane jako gtéwna
przyczyna sytuacji wymagajacych pomocy spolecznej, dlatego ustawa o pomocy spotecznej
precyzuje je w art. 8 kryterium dochodowego. Na gruncie pozostatych postanowien ustawy

0 pomocy spotecznej mozna przyjac, ze ,,ubostwo” odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej osoby lub
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rodziny nie posiadaja dochodéw lub tez ich dochody sa nizsze od kryterium dochodowego

uprawniajacego do §wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

Kolejng przyczyng przyznawania pomocy jest bezrobocie. Statystyki dotyczace
bezrobocia w znacznym stopniu znieksztatcajg obraz zjawiska ze wzgledu na duzy stopien tzw.
bezrobocia utajonego oraz powszechno$ci ,,pracy na czarno”. Bezrobocie powoduje, iz
standard zycia wielu ludzi stale si¢ obniza 1 rozszerza si¢ obszar patologii spolecznej.
Bezrobotnym zgodnie z definicjag ustawowa jest osoba pozostajaca bez pracy, ale
jednoczesnie zdolna i gotowa do jej podjecia w pelnym wymiarze czasu pracy. Bezrobocie,
przyczyniajac si¢ do zubozenia materialnego, w bezposredni sposdb wptywa na poziom zycia
rodzin, wywierajac negatywne Skutki zwlaszcza w postaci: dezintegracji rodziny,
zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego i solidarnosci pomig¢dzy cztonkami rodziny,
zwigkszenie ryzyka zaistnienia patologii zycia spotecznego. Dhugotrwate bezrobocie ma
wplyw na ekonomiczng i psychospoteczng sfer¢ zycia czlowicka bezrobotnego oraz jego
rodzing. Jednym z pierwszych skutkow utraty pracy jest obnizenie standardu zycia rodziny,
takze wtedy, gdy otrzymywane sg $wiadczenia kompensujace ptace. Sytuacja materialna osob
dotknietych bezrobociem zalezy od ich standardu zycia w czasie zatrudnienia, a zwlaszcza od
posiadanych dobr trwalego uzytku, oszczednosci 1 dtugow. Duze znaczenie ma poziom, od
ktorego zaczyna si¢ proces degradacji ekonomicznej i spotecznej. Najbardziej dramatyczng
sytuacj¢ maja rodziny $wiadczeniobiorcOw pomocy spotecznej, ktére od dawna korzystaty z
systemu wsparcia socjalnego z powodu np. niskich dochodow, wielodzietnosci, inwalidztwa.
Trudnosci finansowe w takich rodzinach prowadza do drastycznych ograniczen wydatkow
nawet na podstawowe potrzeby bytowe. Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim
dotknietej, lecz calej rodziny. Pogorszenie funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do
okresu pozostawania bez pracy, przejawia si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi,
przemocy, zanikiem autorytetu rodzicielskiego i moze prowadzi¢ do rozpadu rodziny. Pojawia
si¢ takze grozba przyjmowania przez dzieci negatywnych wzorcow osobowych, a w

konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego.

Dominujacg forma pomocy sa $wiadczenia pieni¢zne, ale z uwagi na ograniczone
srodki pomoc ta staje si¢ relatywnie niska. Podstawowe znaczenie w pomocy w wychodzeniu
z bezrobocia ma wiec praca socjalna i przyjmuje ona zroéznicowane formy. Praca socjalna
prowadzona przez pracownikoéw socjalnych to migdzy innymi pomoc w planowaniu nowych
koncepcji zycia zawodowego, rozbudzanie motywacji do dziatania ukierunkowanego na

zatrudnienie, jak rowniez technika kontaktu, ktora pozwala na to, by pomoc — jej forma,
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wysokos$¢ 1 okres swiadczenia uzalezniona byta od aktywnosci bezrobotnego i jego rodziny.
Niepokojacy jest wptyw bezrobocia na zachowania patologiczne. Szczegdlnie
niebezpiecznym zjawiskiem staje si¢ przemoc w rodzinie. Dlugie pozostawanie bez pracy
stymuluje procesy dezintegracji zycia rodzinnego. Przymusowa bezczynno$¢ zawodowa i
nieregularny tryb zycia wyzwalajg zachowania dewiacyjne, skicrowane na rodzing i lokalne
srodowisko spoteczne. Negatywne emocje zwigzane z sytuacja bezrobocia przenoszone sa na

najblizszych — ofiarami przemocyi ztego traktowania sa najczgséciej kobiety i dzieci.

Wraz z rosnacym poziomem cywilizacji, zwigkszeniu ulega liczba ludzi, ktérzy nie s
w pelni sprawni i nie potrafig samodzielnie rozwigzywaé swoich problemoéw zyciowych.
Problem ten dotyczy gtownie ludzi starszych i niepelnosprawnych. Niepelnosprawnosci,
oprocz uszkodzenia ciata czy choroby, wcigz czesto towarzyszg liczne bariery ekonomiczno-—
architektoniczne i $rodowiskowe, brak tolerancji dla odmiennosci w swoim otoczeniu,
ograniczony dostep do wszystkich zasobow, dyskryminacja w wielu dziedzinach zycia
spotecznego. Kazda osoba postawiona w obliczu takiej sytuacji zwykle izoluje samego siebie

od otaczajacego $wiata,dokonujac segregacji na zdrowych i niepetnosprawnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Malomicach prowadzi realizacj¢ zadan z zakresu
administracji rzadowej 1 realizuje m.in. przyznawanie 1 wyplate $§wiadczen rodzinnych. Sa
to zasilki rodzinne wraz z dodatkami, ktore przyznawane sga na wniosek strony, dodatki
mieszkaniowe i energetyczne, $§wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego oraz stypendia

szkolne dla uczniow.

Tabela 12. Inne swiadczenia z pomocy spolecznej

Lp. Rodzaj $wiadczenia 2019 2020
1 | Zasitek rodzinny wraz z dodatkami 6323 6201
2 | Swiadczenie wychowawcze 500 + 553 489
3 |Swiadczenie ,Dobry Start” 574 568
4 | Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 848 770
5 | Dodatki mieszkaniowe 444 407
6 |Karta Duzej Rodziny 296 51

7 | Stypendia szkolne 68 uczniow 62 uczniow

23



4.1 Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Komisja powotana jest do inicjowania dzialan interwencyjnych i profilaktycznych
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych. Celem dziatan profilaktycznych
Komisji jest zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych oraz
zwickszanie zdolnosci do radzenia sobie z istniejagcymi problemami alkoholowymi.
Komisja zajmuje si¢ pomoca rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych. Ponadto realizuje
okreslone ustawowo zadania gminy w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych.
Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
- zwigkszenie dostgpnosci roéznorodnych form pomocy i terapii zarowno dla oséb
uzaleznionych jak i dla cztonkow rodzin z problemem alkoholowym, (dzieci
wspotmatzonkow, rodzicow),
- inicjowanie pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie, wobec rodzin, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe,
- inicjowanie innych przedsiewzig¢ z zakresu rozwigzywania probleméw alkoholowych,
- wspotdziatanie z organami gminy, instytucjami, zakladami pracy, osobami
fizycznymi, stowarzyszeniami oraz organizacjami spolecznymi w zakresie promocji
trzezwego stylu zyciai warto$ci abstynencji oraz rozwigzywania probleméw alkoholowych,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego
(wg art. 24 - 26 i art. 40 ust. 5 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi),
- kierowanie na badanie przez biegtego w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego,
- -kierowanie do sagdow rejonowych wnioskéw 0 wszczecie postgpowania W sprawie
zastosowania obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu w zakladzie lecznictwa
odwykowego,
- wydawanie postanowien dotyczacych wydawania zezwolen na sprzedaz i podawanie

napojow alkoholowych.

Tabela 13. Dzialania GKRPA w Malomicach
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Prowadzone dzialania 2019 2020
Prowadzenie rozméw informacyjno -motywacyjnych 16 15
Prowadzone postepowania w zakresie podjecia leczenia 26 14
Posiedzenia Komisji AA 13 9

Analiza przedstawionej tabeli pozwala na stwierdzenie, iz liczba o0sob
wzywanych na komisje i kierowanych na leczenie z roku na rok zmniejsza si¢. Jest to
spowodowane profilaktyka i dostgpnymi informacjami o szkodliwosci alkoholu. Analizujac
powyzsze dane nalezy uwzgledni¢ okres epidemiologiczny w kraju, ktéry mogt mie¢ wptyw

na podejmowanie dziatan w kierunku uzaleznienia od alkoholu.

4.2 Gminny Zespol Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Zespot powstal powolany na podstawie art. 9a ust. 2 z ustawy 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uchwata Rady Miejskiej w Matomicach
Nr XLVI/194/2017 z dnia 21.12.2017r. W sprawie okre$lania trybu i sposobu powotywania

1 odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania.
Utworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie jest
efektem wejScia w zycie nowych przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz towarzyszacych jej regulacji prawa miejscowego. Celem dziatania Zespotu jest
koordynowanie systemu przeciwdzialania przemocy domowej na najnizszym szczeblu
samorzadu terytorialnego- w obszarze gminy.

Zespol to grupa ludzi, specjalistow z roznych dziedzin, zajmujaca si¢ rozwigzaniem
konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobow bedacych w dyspozycji kazdego
z czlonkéw takiego Zespolu. Jego funkcjonowanie okreslone jest w drodze porozumien
zawartych miedzy gming, a podmiotami niosgcymi pomoc osobom doznajacym przemocy

w rodzinie.

W sktad Zespotu wechodzi 6 osob reprezentujacych nastepujace instytucje:
- Oswiata

- Pomoc Spoteczna
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- Policja

- GKRPA w Matomicach

- Sad Rejonowy W Zaganiu,

- Przedstawiciele organizacji pozarzadowych
Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie na

tereniec Gminie Matomice nalezy integrowanie 1 koordynowanie dziatan jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej Komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych, Policji, os$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz

specjalistow

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczeg6lnosci poprzez:

- diagnozowanie problemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie
majacych na celuprzeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowiskach dotknigtych przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji 0 instytucjach, osobach
I mozliwosciach udzielenia pomocyw srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc.

W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
Zespot moze tworzy¢ grupy robocze. Sktad grupy roboczej nie rdézni znaczaco od sktadu
Zespotlu. Sa to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia, jak
rowniez kuratorzy sadowi, przedstawiciele innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Do zadan grupy roboczej nalezy, w szczegolnosci:
- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocyw rodzinie,
- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,
- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy

orazefektow tych dziatan.

4.3 Organizacje pozarzadowe
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Kapitat spoteczny w duzej mierze determinowany jest stopniem zaangazowania
mieszkancow w rozwdj 1 funkcjonowanie gminy. Ta aktywno$¢ najpetniej przejawia si¢

w formie tworzeniai dziatania w ramach organizacji pozarzadowych.

Zadania organizacji pozarzadowych realizujacych okre§lone przez ustawe dziatania w
zakresie publicznego stanowig istotng cechg spoteczenstwa demokratycznego oraz sag waznym

elementemaktywizujacym spotecznosé lokalng, w tym spoteczno$é gminy.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie Gminy Matomice angazujg si¢ w 1ozwoj
spoteczno-kulturalny regionu i aktywnie wspolpracuja z samorzadem, tworzac lokalne

partnerstwa w celu realizacji wspolnych przedsiewzig¢.

Na terenie gminy dziatajg nastgpujgce organizacje pozarzadowe:
- Stowarzyszenie Rozwoj Edukacji i Przedsigbiorczo$ci

- Stowarzyszenie Eksploracyjno — Historyczne ,,Matomickie Podziemie”
- Parafialny Zespot Caritas

- Klub Seniora

- Ochotnicza Straz Pozarna w Malomicach

- Ochotnicza Straz Pozarna w Lubiechowie

- Migdzygminne Centrum Integracji Spoteczne;j

- Miejski Klub Sportowy ,,Iskra”

- Klub Sportowy ,,Wiking”

- Koto Gospodyn Wiejskich w Bobrzanach

- Koto Gospodyn Wiejskich w Chichach

- Koto Gospodyn Wiejskich w Sliwniku

Inne

Organizacje dziatajace na terenie Gminy aktywnie wspotpracuja z samorzadem lokalnym,
ktory wspiera ich funkcjonowanie. W oparciu 0 ustawg 0 samorzadzie gminnym oraz

dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie uchwalane sg roczne programy wspotpracy
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gminy
z organizacjami pozarzagdowymi.

4.4 Wnioski
Najbardziej dotkliwymi i powszechnymi problemami spolecznymi wystgpujacymi
na terenie Gminy jest ubdstwo, dlugotrwata choroba i bezrobocie. Osoby bezrobotne to
gléwnie ludzie posiadajacy niskie wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe, nieadekwatne
do obecnego rynku pracy. Istniejace zaklady pracy na terenie gminy nie s3 w stanie

zaoferowa¢ wszystkim mieszkancom zatrudnienia.

Rodziny dotknigte dlugotrwatym bezrobociem nie posiadaja umiejetnosci
przystosowania si¢ do zmieniajacych si¢ zasad funkcjonowania na rynku pracy. Ponadto
rodziny te wykazuja bierno$¢, tendencje do obarczania innych swoja sytuacja, nie dostrzegaja
swoich zasobow i mozliwo$ci, czesto tym postawom towarzysza zachowania wptywajace
destrukcyjnie na funkcjonowanie rodziny, gtéwnie to naduzywanie alkoholu lub zazywanie
srodkow psychoaktywnych. Powyzsza sytuacja ksztaltuje postawy dorastajacych w tych
rodzinach dzieci, ktére powiclajg bierng postawe rodzicow. Trudno jest aktywizowac

zawodowo oraz spolecznie osoby z tak trudnych srodowisk.

Istotnym, powszechnie wystepujagcym problemem na terenie Gminy jest alkoholizm,
ktory jest przyczynag wielu nieszczgs$¢ i sytuacji trudnych dla rodzin. W rodzinach dotknigtych
tym problemem wystepuja trudnosci  natury psychologicznej, np. nadmierna
odpowiedzialno$¢ lub jej brak, zanik wzajemno$ci, czy tez zamykanie si¢ przed innymi
ludzmi, brak akceptacji siebie i innych. Bardzo czesto wystepuja rowniez liczne formy
przemocy, np. fizyczna, psychiczna, stowna, itp. Niejednokrotnie niezbedne sg interwencje

policji oraz pracownikéw pomocy spotecznej w srodowisku.

Spoteczno$¢ gminna wykazuje takze inne trudnosci, jak nieumiejetnos¢ rozwigzywania
problemow zyciowych, niezaradno$¢ w obszarze wychowywania dzieci, ktore czesto taczg sie

ze soba, brak umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i w sytuacjach trudnych.

Mieszkancy Gminy bedace osobami niepelnosprawnymi borykaja si¢ gléwnie z klopotami
finansowymi, bezrobociem oraz potrzebg latwiejszego dostepu do  rehabilitacji
i specjalistycznych ustug medycznych, a takze barierami architektonicznymi
i komunikacyjnymi. Gmina bedzie si¢ musiata zmierzy¢ z czekajacymi jg wyzwaniami:

spadek liczny ludnos$ci, migracje do aglomeracji miejskich lub za granice w poszukiwaniu
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dobrze ptatnej pracy mtodych i aktywnych zawodowo osob, wzrost liczby osob starszych

I samotnych wymagajacych wsparcia, w tym ushug opiekunczych.

5. Analiza SWOT w zakresie problemow spolecznych

Analiza SWOT jest technikg analityczng stuzaca uporzadkowaniu posiadanych
informacji.
W przypadku strategii rozwigzywania problemow spolecznych stanowi efektywna metode
identyfikacji mocnych i1 stabych stron lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz szans
1 zagrozen, jakie przed nim stoja. Pozwala oszacowa¢ potencjal, jakim si¢ dysponuje, oraz
okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom i oczekiwaniom
spotecznosci lokalnej. Analiz¢ SWOT przeprowadzona na potrzeby niniejszego dokumentu

przedstawiono ponize;.

MOCNE STRONY:
o funkcjonowanie =~ w  gminie  zakladow  produkcyjnych  wytwarzajacych

produkty  blaszane

. wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

o zachgcanie inwestorow do tworzenia w gminie nowych miejsc pracy

. wspieranie osob zagrozonych bezdomnoscia i bezdomnych

. istnienie warunkéw do prowadzenia efektywnej pracy socjalnej

o zapewnianie wsparcia ze strony asystenta rodziny

. dobra dostepnos¢ szkolnictwa podstawowego

. zapewnianie dostepu do ksztatcenia integracyjnego

J dostosowana do potrzeb 1 oczekiwan dzieci 1 mlodziezy oferta spedzania

czasu wolnego

. dziatalno$¢ Matomickiego Osrodka Kultury oraz Biblioteki Publicznej

J zapewnianie rodzinom dotknigtym problemami uzaleznieh 1 przemocy dostepu
do pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej, psychospolecznej i prawnej

. funkcjonowanie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Punktu Konsultacyjnego, Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

. informowanie 0s0b  starszych iniepelnosprawnych o przystugujacych im

prawach 1 dostepnych formach pomocy
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organizowanie ushug opiekunczych

dobrze zorganizowany system dozywiania dzieci W szkotach,

dzialalno$¢ w gminie organizacji pozarzadowych

prowadzenie wsrdd osob starszych dziatan prozdrowotnych

dobrze wykwalifikowana i1 podnoszaca kwalifikacje kadra w Gminie Matomice
1 jednostkach podlegtych

organizowanie przez OPS treningdw umiejetnosci spotecznych

podejmowanie wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi w obszarze
polityki spotecznej oraz z przedstawicielami kos$ciota

dobra wspoélpraca samorzadu gminy z samorzadem powiatu

dobrze rozwinigta sie¢ podmiotéw ekonomii spoteczne;.

SLEABE STRONY:

niewystarczajaca ilo$¢ zasoboéw mieszkan komunalnych, w tym socjalnych
brak grup dla rodzin i 0s6b samotnie wychowujacych dzieci
niewystarczajacy dostgp do opieki przedszkolnej w gminie
brak w gminie ztobka
brak mozliwosci kontynuowania w gminie nauki na poziomie ponadpodstawowym
brak w gminie grupy wsparcia i mieszkan chronionych dla ofiar przemocy w rodzinie
ograniczony dostep do  specjalistycznej opieki lekarskieg w  zakresie
przeciwdziatania przemocy
niewystarczajagca liczba pracownikow $§wiadczacych osobom niepelnosprawnym
pomoc i wsparcie
ograniczona pomoc dla osob starszych ze strony rodziny
brak w gminie grup wsparcia dla osob niepetnosprawnych
brak bazy rehabilitacyjnej w gminie
istnienie barier utrudniajacych niepetnosprawnym codzienne zycie
niedostosowana do potrzeb baza lokalowa OPS-u
niewielki w gminie potencjal sektora pozarzadowego dziatajacego w obszarze
polityki spotecznej
nierozwini¢ty wolontariat, m.in. brak wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby

starsze 1 niepetnosprawne w formie np. ustug sasiedzkich 1 asystenckich.
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SZANSE:

pozyskiwanie inwestorow i tworzenie nowych miejsc pracy

rozwoj przedsigbiorczosci

tworzenie mikroprzedsiebiorstw stluzacych reintegracji spotecznej5s

wzrost aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych

rozwoj turystyki, w tym agroturystyki

skuteczniejsze pozyskiwanie S$rodkéw finansowych z funduszy zewngtrznych,
m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

dostep do europejskich rynkow pracy

mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy przez konczaca
edukacje mtodziez

przygotowanie oferty zaje¢ wychowawczych dla rodzin z dzie¢mi

zwigkszenie dostepu do specjalistycznej opieki medycznej
utworzenie placoéwek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mlodziezy

rozw0j oferty spedzania czasu wolnego, w tym infrastruktury mu stuzace;j

zwiekszenie §wiadomosci spotecznej na temat uzaleznien 1 przemocy domowe;j
promowanie zdrowego stylu zycia

udziat w realizacji nowych programéw socjalnych

wspieranie dziatan majacych na celu aktywne uczestnictwo o0so6b starszych
W zyciu spotecznym

stale podnoszenie kwalifikacji pracownikow w jednostkach Gminy Malomice

nowe standardy wprowadzone do pomocy spotecznej

zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej

rozw0j podmiotow ekonomii spotecznej; tworzenie nowych spoétdzielni socjalnych
oraz poszerzenie sektora pozarzadowego dziatajgcego w obszarze polityki spotecznej

utworzenie wolontariatu w gminie lub wprowadzenie ustug asystenckich.

ZAGROZENIA

niski poziom aktywnosci 0s6b bezrobotnych w poszukiwaniu pracy, brak wiary we
wlasne mozliwo$ci oraz poczucie niskiej wartosci,
obawa przed podjeciem pracy i przekwalifikowaniem zawodowym,

emigracja zarobkowa os6b mtodych do innych jednostek administracyjnych
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. obnizanie si¢ wicku inicjacji alkoholowej i narkotykowej

. coraz wigksza dostepnos¢ napojow  alkoholowych 1 innych $rodkéw
psychoaktywnych, np. dopalaczy

. rosngce zagrozenie uzaleznieniami nie chemicznymi (Internet, gry komputerowe,
telefon komodrkowy) i1 cyberprzemoca

. zwigkszajaca si¢ liczba o0s6b  starszych iniepetnosprawnych, niewlasciwa
struktura spoteczenstwa

. niezadowalajgcy poziom zycia 0sob starszych

. niski poziom spotecznej akceptacji o0sOb niepetnosprawnych wycofywanie si¢
Z zycia spotecznego,

. rozwdj chordb psychicznych, depresji i nerwic,

. niewlasciwie finansowany system pomocy spotecznej; nakladanie na gminy
nowych zadan bez odpowiedniego zabezpieczenia finansowego ze strony budzetu
panstwa

. nadmiar trudnych do interpretacji przepisOw prawa

5.1 Kapital spoleczny Gminy
Kapitat spoteczny jest dobrem wspolnym cztonkow srodowiska lokalnego 1 odnosi si¢

do 0sob, rodzin, grup spotecznych i instytucji. Dotyczy on réwniez charakteru i zasiggu
zaangazowania osob w nieformalne sieci i formalne organizacje, co jest zauwazalne na
terenie Gminy. Zwigzany jest z interakcjami (w spotecznosci lokalnej) i moze stuzyé
rozwigzywaniu problemow spolecznych, do czego postuzy réwniez opracowana strategia.
Sktadnikami kapitatu spotecznego, ktore wyrdzniane zostaly ze wzgledu na funkcje
wspoétdziatania | rozwigzywania sg:
- wiegzi spoteczne, Sieci spoleczne, struktury spoteczne,
- wartos$ci, normy spoteczne, solidarnos$¢, zwyczaj wspoltpracy,

- zaufanie spoteczne.
Kapitat spoteczny przynosi nastepujace zyski:

- ekonomiczne (rozwoj gospodarczy, substytuowanie innych  postaci

kapitatu, zabezpieczenie spoteczne, ograniczanie problemu ,.free riding”),

- polityczne (sprawne funkcjonowanie lokalnych instytucji, rozwoj

demokracji lokalnej),
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- rozwigzywanie  probleméw  spotecznych (w  sferze edukacji, zdrowia,

bezpieczenstwa publicznego i innych).

Zrodta lokalnego kapitatu spotecznego to: tradycja obywatelskiego zaangazowania,
pozytywne doswiadczenia wspolpracy mieszkancow, lokalni liderzy spoteczni, lokalne
organizacje spoteczne, edukacja.

Potencjalne problemy zwigzane z lokalnym kapitatem spotecznym to:

- znaczne dysproporcje mi¢dzy osobami/grupami w dostepie do Kapitatu spotecznego,

- koncentrowanie si¢ kapitatu spotecznego w rodzinie i matych grupach,

- koncentrowanie  si¢  kapitalu  spolecznego w  grupach  ekskluzywnych

lub przestepczych.

Na potrzeby strategii  dokonano ustalen w zakresie potencjatu spotecznego

I mocnych stron gminy. Atutami gminy dotyczacymi kwestii integracji spoteczne;j sa:
- wyksztatcona kadra zatrudniona w placowkach oswiatowych,

- dziatalno$¢ o$rodka zdrowia,

- dziatalno$¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych,

- dobra wspotpraca z Policja,

- sie¢ powigzan miedzy mieszkancami — dobre stosunki sgsiedzkie,

- dziatanie sp6tdzielni socjalnej,

- funkcjonowanie na terenie gminy Kot Gospodyn Wiejskich,

- aktywny i otwarty na wspotprace samorzad,

- doswiadczenia Osrodka ~ Pomocy Spotecznej w zakresie

realizacji projektow i programdéw pomocowych,

- dziatalno$¢ Publicznej Biblioteki oraz Miejskiego Osrodka Kultury.
5.2 Cele programu i strategii
Polityka spoteczna Gminy polega na zapewnieniu mieszkancom poczucia dobrostanu,
kompleksowej opieki nad rodzing, wspomaganiu najstabszych, stuzy takze rozwigzywaniu

probleméw alkoholowych oraz umozliwia petlne uczestnictwo w Zyciu spolecznym. W
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oparciu o ustalone problemy okre$lono cele strategiczne, ktorym przypisano szereg celow
szczegdtowych oraz skonkretyzowanych kierunkow dziatan.

Misja samorzadu gminy Matomice w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2021- 2030 jest wzmacnianie rodzin, przeciwdziatanie roznym formom
marginalizacji 1 wykluczenia spolecznego, podniesienie jakosci zycia mieszkancow i

stwarzanie im warunkéw do rozwoju oraz integrowanie spotecznos$ci lokalne;j.

Cel Poprawa skutecznosci wsparcia w obszarze przeciwdzialania

strategiczny 1. uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

Udzielanie pomocy dotknigtym problemami uzaleznien i przemocy
Cele operacyjne | w rodzinie oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w tym

zakresie.

Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej, psychologicznej,
prawnej i spoltecznej dla oséb i rodzin dotknietych problemami
uzaleznien i przemocy w rodzinie, m.in. poprzez rozszerzenie oferty
dziatajacego w gminie Punktu Konsultacyjnego oraz podejmowanie
wspotpracy z placowkami leczenia uzaleznien i osrodkami wsparcia
$wiadczacymi pomoc w w/w zakresie.

Zintensyfikowanie =~ w  gminie  profilaktycznej;  dziatalnosci
informacyjnej,  edukacyjnej i szkoleniowej w  zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii i przemocy
Kierunki dzialan
w rodzinie, w szczeg6lnosci kierowanej do dzieci i mtodziezy, ich
do celu ] rodzicow oraz nauczycieli.
operacyjnego 1.
Prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Dziatalno$§¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

Tworzenie  placowki  wsparcia  dziennego  dla  dzieci
i mtodziezy w gminie.

Podejmowanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz osob dotknietych problemami alkoholowymi,

narkomanii i przemocy w rodzinie.
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Czas realizacji

Lata 2021-2030.

Realizatorzy

Burmistrz Matomic, Rada Miejska, Urzad Miejski, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zesp6ét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, Punkt Konsultacyjny, gminne placoéwki

o$wiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.

Placéwki ochrony zdrowia, plac, placowki o$wiatowe, leczenia
uzaleznien, osrodki wsparcia, specjalisci, grupy samopomocowe,

instytucje rzadowe, policja, prokuratura rejonowa, sad rejonowy,

Partnerzy ) o o
o kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
w realizacji o
udzielajace pomocy osobom
1 rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii
I przemocy w rodzinie, Kosciot, spotecznosé lokalna.
i Budzet samorzadowy 1 centralny, fundusze zewngtrzne, m.in.
Zrédla

finansowania

fundusze Unii  Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

Wiekszy poziom §wiadomos$ci mieszkancéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przemocy w rodzinie,

lepszy dostep do wsparcia dla o0s6b  uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych oraz dotknigtych przemoca w rodzinie,

obnizenie liczby przypadkow przemocy w rodzinie.

Cel
strategiczny 2.

Dostepnos¢ opieki zdrowotnej

Kierunki dzialan
do celu

operacyjnego 2.

Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.
Zwigkszenie dostgpu mieszkancom do $wiadczen zdrowotnych,
glownie  specjalistycznych, w tym opieki geriatrycznej
i rehabilitacji.

Podejmowanie dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
zdrowotnych 1 stanu zdrowia mieszkancow, w tym opracowywanie

i realizowanie programow zdrowotnych.
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Inicjowanie przedsiewzigc¢ lokalnych majacych na celu zaznajomienie
mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich
skutkami.

Upowszechnianie wsrod mieszkancoOw gminy informacji na temat
dostgpnosci 1 mozliwosci skorzystania ze specjalistycznych ustug

medycznych, w tym wykonania badan specjalistycznych.

Czas realizacji

Lata 2021-2030.

Realizatorzy

Burmistrz Matomic, Rada Miejska, Urzad Miejski, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, Punkt Konsultacyjny, gminne placowki

o$wiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne,

Placowki ochrony zdrowia, placowki oswiatowe, placowki leczenia
uzaleznien, o$rodki wsparcia, specjalisci, grupy Samopomocowe,

instytucje rzadowe, policja, prokuratura rejonowa, sad rejonowy,

Partnerzy ' o o
- kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
w realizacji o ' . . .
udzielajace pomocy osobom i rodzinom dotknigtym problemami
alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie, Kosciol,
spoleczno$¢ lokalna.
i Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in.
Zrodla

finansowania

fundusze Unii  Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzadowe, sponsorzy indywidualni

Prognoza zmian

Zwigkszenie dostepnosci do ustug medycznych, w tym konsultacji

specjalistycznych oraz promowanie zdrowego stylu zycia.
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Cel
strategiczny 3.

Utrzymanie senioréw i osob niepelmosprawnych
w srodowisku zamieszkania

Cele operacyjne

Zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz zwigkszenie ich
udzialu w zyciu spotecznosci lokalne;.
Ograniczenie skutkoOw niepelnosprawnosci oraz tworzenie warunkoéw do

spolecznej i zawodowej aktywnosci 0sob nig dotknigtych.

Kierunki dzialan
do celow

operacyjnych 1-2.

Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia w postaci pracy
socjalnej, pomocy finansowej i ustugi rzeczowe;.

Rozwijanie ustug opiekunczych i ustug asystenckich,.

Inicjowanie 1 promowanie ws$réd mieszkancow gminy dziatan
samopomocowych, np. pomocy sasiedzkiej.

Kontynuowanie  dziatan  prozdrowotnych  w$rdd osob  starszych
I niepetnosprawnych.

Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do oséb starszych i
niepetnosprawnych — zapewnienie im odpowiedniego dostgpu do edukac;i,
kultury i rekreacji poprzez organizowanie imprez $rodowiskowych,
wycieczek, zaje¢, spotkan integracyjnych, m.in. w ramach gminnych
placowek kulturalnych oraz przy wspélpracy 2z  organizacjami
pozarzadowymi.

Wspieranie inicjatyw sluzacych zwigkszeniu aktywno$ci oséb starszych
1 niepelnosprawnych oraz wykorzystujacych ich potencjat.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Urzedem Pracy oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych, m.in. przy: likwidacji barier, zapewnieniu dostepu do
rehabilitacji 1 sprzetu rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu i utrzymaniu
odpowiedniego zatrudnienia.

Podejmowanie i rozszerzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych,
m.in. z zakltadami opieki zdrowotnej, osrodkami wsparcia, domami pomocy
spotecznej, podmiotami $wiadczacymi ustugi rehabilitacyjne, zakladami

pracy chronionej, zaktadami aktywno$ci zawodowej, oOrganizacjami
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pozarzadowymi, a takze z Kos$ciotem.
Pozyskiwanie = wolontariuszy = mogacych  wspiera¢ osoby  starsze

I niepelnosprawne w codziennym zyciu.

Czas realizacji

Lata 2021-2030.

Realizatorzy

Burmistrz Malomic, Rada Miejska, Urzad Miejski, Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
Punkt Konsultacyjny, gminne placowki oswiatowe i kulturalne, jednostki

sportowo-rekreacyjne.

Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych, placowki

Partnerzy o$wiatowe, placowki ochrony zdrowia, pracodawcy, osrodki wsparcia,
w realizacji podmioty $wiadczace ushugi rehabilitacyjne, domy pomocy spolecznej,
instytucje rzadowe, organizacje pozarzgdowe dzialajace na rzecz osob
starszych i niepetnosprawnych, Kosciol, spotecznos¢ lokalna.
Budzet samorzadowy 1 centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Zrédla Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

finansowania

strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe,

sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian

Efektywniejszy udziat senior6w 1 0sOb niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym,

Wyzszy standard $wiadczonych ustug,

Lepsza jako$¢ funkcjonowania osOb starszych 1 niepelnosprawnych

w srodowisku zamieszkania.
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Cel
strategiczny 4.

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
oraz stwarzanie mieszkancom gminy warunkow do rozwoju

Cele operacyjne

Wspieranie 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji bytowej
I wymagajacych aktywizacji, w tym pozostajacych bez pracy.

Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy.

Kierunki dzialan
do celow
operacyjnych

1-2.

Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami ubogimi i bezrobotnymi,
obejmujacej m.in. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji,
poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania wlasnych probleméw oraz
zawieranie z nimi kontraktoéw socjalnych.

Podejmowanie wsrdd osob i1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej dziatan edukacyjnych stuzacych poprawie ich potozenia
oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia bezrobocia i biedy, m.in.
edukowanie w zakresie umiejetnego gospodarowania budzetem
domowym.

Udzielanie przez OPS pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy spotecznej, swiadczen
rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz, w razie potrzeby,
w formie dodatkow mieszkaniowych i1 dodatku energetycznego.
Udzielanie przez OPS $wiadczen na rzecz rodzin

Zachecanie osOb zagrozonych utrata bezpieczefstwa socjalnego do
aktywnych postaw, promowanie wsrod nich samopomocy, np. pomocy
sgsiedzkiej, oraz organizowanie na rzecz ubogich akcji charytatywnych
(np. zbiorek).

Udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin ubogich, m.in.
poprzez prowadzenie dozywiania w szkotach, wyposazenie ich
W podreczniki 1 pomoce szkolne oraz odziez, a takze organizowanie
wypoczynku oraz czasu wolnego.

Stata wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych mieszkancéw gminy — upowszechnianie ofert
pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych

i stazach, organizowanie robdt publicznych, prac spolecznie
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uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego oraz udzielanie
pomocy w rozpoczeciu dzialalno$ci gospodarcze;.

Wspieranie tworzenia i rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej
w gminie, w tym spoétdzielni socjalnych.

Podejmowanie dzialan na rzecz oso6b zagrozonych 1 dotknietych
bezdomnoscig, m.in. prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie wsparcia
finansowego i rzeczowego oraz w dostepie do opieki zdrowotnej
i terapii uzaleznien, zapewnienie schronienia; podejmowanie
wspotpracy w tym zakresie z placowkami spoza gminy.

Poszerzenie w gminie zasobow mieszkan komunalnych, w tym
tworzenie nowych mieszkan socjalnych oraz mieszkan chronionych
1 podniesienie standardow w/w lokali.

Opracowanie, realizacja lub wspotudzial w realizacji programow
I projektow na rzecz zagrozonych i dotknigtych wykluczeniem
spotecznym, w tym wspotinansowanych z funduszy zewnetrznych, np.
z funduszy Unii Europejskiej oraz z budzetu panstwa
(w ramach konkursow).

Pozyskiwanie nowych inwestorOw, promowanie gminy przy
wykorzystaniu jej walorow, tworzenie i oferowanie terenow pod
dziatalno$¢ gospodarcza, oferowanie inwestorom ulg podatkowych.
Wspieranie i promowanie przedsigbiorczosci.

Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, m.in. poprzez
promowanie jej waloréow oraz rozwijanie oferty 1 infrastruktury
turystycznej, w tym agroturystycznej.

Podejmowanie =~ wspOtpracy z  organizacjami  pozarzagdowymi
zajmujagcymi  si¢  wspieraniem  przedsigbiorczosci 1  inicjatyw
gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom

ubogim, bezrobotnym 1 bezdomnym, a takze z Ko$ciotem.

Czas realizacji

Lata 2021-2030.

Realizatorzy

Burmistrz Matomic, Rada Miejska, Urzad Miasta, Osrodek Pomocy

Spotecznej, gminne placowki oswiatowe i kulturalne, MZGK.

Partnerzy

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
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w realizacji

szkoty, inwestorzy, pracodawcy, wtym lokalni przedsi¢biorcy,
placowki zapewniajace schronienie poza gming, placéwki ochrony
zdrowia, instytucje rzadowe, organizacje pozarzadowe, w tym
gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom
bezrobotnym, ubogim 1 bezdomnym, atakze Kos$ciot, spotecznosé

lokalna.

Zrodia

finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzagdowe,

sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian

aktywizacja zawodowa i usamodzielnienie cze$ci dotychczasowych
beneficjentdw systemu pomocy spotecznej,

poprawa warunkow ekonomicznych o0s6b zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego,

tatwiejszy dostep do mieszkan dla os6b o niskim statusie materialnym,
lepsze wsparcie dla osob zagrozonych 1 dotknietych bezdomnoscia,
zwigkszenie liczby miejsc pracy w gminie,

wzrost aktywnos$ci gospodarczej w gminie.

Cel

strategiczny 5.

Wspieranie rodzin

oraz zapewnienie dzieciom i mlodziezy warunkow do rozwoju

Cele operacyjne

Pomoc rodzinom w wypekianiu ich funkcji.
Zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy odpowiedniego dostepu do
ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju.

Utworzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Kierunki
dzialan do celow
operacyjnych
1-3

Kontynuowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczego6lnosci
z rodzinami wymagajacymi ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci
oraz majagcymi trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych.
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Utrzymanie pomocy w formie wsparcia asystenta rodziny, prowadzenie
pracy dlugoterminowej, organizowanie szkolen oraz  warsztatow dla
rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz dla nich.

Prowadzenie wsrod rodzin edukacji w zakresie wiasciwego wypetniania
16l rodzicielskich oraz promowanie prawidlowego modelu rodziny, m.in.
przez pracownikow OPS-u, placéwek oswiatowych, asystenta rodziny.
Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujacych dzieci
szerszego dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

Promowanie ws$rod pracodawcow elastycznych form zatrudnienia,
utatwiajgcych godzenie pracy z wychowaniem dzieci.

Podjecie dziatah w kierunku zwigkszenia w gminie dostepu do opieki
przedszkolnej oraz zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Kontynuowanie i wspieranie dzialan integracyjnych na rzecz rodzin,
min. organizowanie rodzinnych piknikow.

Zwigkszenie dostepu dzieci i miodziezy do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobow
o$wiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy; rozwijanie
infrastruktury umozliwiajacej spedzanie czasu wolnego oraz rozwoj
uzdolnieh 1 zainteresowan dzieci 1 mlodziezy, organizowanie
wypoczynku.

Tworzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mtodziezy.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, m.in. poprzez
zwigkszenie dostepnosci zaje¢ wyrownawczych, udzielanie pomocy
W nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie stypendiow.
Opracowywanie 1 wdrazanie programow 1 projektow na rzecz rodziny
i dziecka, w tym wspoHfinansowanych z funduszy zewngtrznych,
np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i z budzetu panstwa
(w ramach konkursow); podejmowanie wspoOlpracy w tym zakresie
Z organizacjami pozarzagdowymi.

Integrowanie 1 koordynowanie dziatan na rzecz rodziny i1 dziecka

W gminie poprzez stala wspolprace placowek oswiatowych
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i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i ochrony zdrowia, policji,
sadu rejonowego i kuratorow sadowych, organizacji pozarzadowych

1 kosciota.

Czas realizacji

Lata 2021-2030.

Realizatorzy

Burmistrz Matomic, Rada Miejska, Urzad Miejski, Osrodek Pomocy
Spotecznej, = Gminna  Komisja  Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych, gminne placowki o$wiatowe i1 kulturalne, jednostki

sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy

w realizacji

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Powiatowa Stacja  Sanitarno-Epidemiologiczna,
placéwki o§wiatowe, placowki zapewniajace schronienie spoza gminy,
placéwki ochrony zdrowia, specjalisci, instytucje rzadowe, organizacje
pozarzadowe, m.in. organizacje udzielajace pomocy rodzinom
i dzieciom i zajmujgce si¢ wspieraniem i upowszechnianiem kultury,
turystyki, sportu i rekreacji, jednostki ochotniczej strazy pozarnej, oraz

Kosciol, spotecznos¢ lokalna.

Zrodla

finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzagdowe, sponsorzy

indywidualni.

Prognoza zmian

podniesienie poziomu wiedzy w zakresie wlasciwego wypetniania rol
rodzicielskich,

skuteczniejsze wsparcie dla rodzicow majacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, rodzicow samotnych 1 wychowujacych dzieci
niepetnosprawne,

zwigkszenie dostepnosci poradnictwa specjalistycznego, w tym dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci,

podwyzszenie szans edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych 1 dzieci
majacych problemy w nauce,

wzbogacenie oferty spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby dzieci

1 mlodziezy z niej korzystajacych.
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Cel
strategiczny 6 .

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w gminie

Cele operacyjne:

Przeciwdzialanie przestepczosci, w tym wérdd nieletnich.

Podejmowanie przedsiewziec profilaktycznych, edukacyjnych

i informacyjnych po$wigconych przestepczosci.

Kierunki dzialan
do celu

operacyjnego 1.

Podejmowanie w gminie przedsigwzie¢ edukacyjno-informacyjnych
poswieconych przestgpczosci 1 jej skutkom (akcje, kampanie).
Podejmowanie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych wsrod dzieci
I mlodziezy, m.in. opracowywanie 1 realizowanie programow
w placowkach o$wiatowych 1 wlaczanie w ich realizacje policjantow.
Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie; zwigkszenie
czestotliwosei patroli policyjnych w miejscach najbardziej zagrozonych
przestepczoscia, szczegolnie w godzinach wieczornych i nocnych.
Kontynuowanie przez jednostki gminne i1 mieszkancow wspotpracy
zpolicja, prokuratura rejonowa, sadem rejonowym, Kkuratorami
sadowymi 1 organizacjami pozarzagdowymi na rzecz przeciwdzialania
przestgpczosci.

Zapewnienie dzieciom 1 milodziezy alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez
remont drog gminnych, budowe przejs¢ dla pieszych, os$wietlenia

i miejsc parkingowych.

Czas realizacji

Lata 2021-2030.

Realizatorzy

Burmistrz Matomic, Rada Miejska, Urzad Miejski, Osrodek Pomocy

Spotecznej, Gminna  Komisja  Rozwigzywania  Probleméw

Alkoholowych, gminne placowki o$wiatowe i kulturalne.

Placowki ochrony zdrowia, placowki ponadpodstawowe, prokuratura

Partnerzy . ) ) o o
T rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sadowi, policja, organizacje
w realizacji .
pozarzadowe, Kosciol, spotecznos¢ lokalna.
Zrodia Budzet samorzagdowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

finansowania

strukturalne  Unii  Europejskiej, inne programy, organizacje
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pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

wzrost zasobu wiedzy mieszkancéw na temat przestgpczosci i1 jej
skutkow,
ograniczenie przestepczosci, w tym wsrod mtodocianych,

bezpieczniejsze drogi.

Cel

strategiczny 7.

Wzmacnianie lokalnych shuzb spolecznych

oraz rozwijanie spoleczenstwa obywatelskiego

Cele operacyjne:

Doskonalenie sektora pomocy spoteczne w gminie.

Rozwijanie 1 wspieranie sektora pozarzadowego oraz rozszerzanie

wspotpracy z nalezacymi do niego organizacjami.

Utworzenie na terenie Gminy Malomic pedagogéw ulicznych

(streetworker).

Kierunki
do celu

operacyjnego 1-2.

dzialan

Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre OPS-u, m.in. poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach.

Dalsze zapewnianie wsparcia ze strony asystenta rodziny.

W razie mozliwosci rozszerzenie infrastruktury socjalnej w gminie.
Zapewnienie  mieszkancom  szerszego dostgpu  do  informacji
0 mozliwo$ciach uzyskania i dostepnych formach $wiadczen pomocowych,
m.in. poprzez rozwijanie strony internetowej OPS-u.

Opracowywanie i realizowanie projektow wspotinansowanych z funduszy
zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz

z budzetu panstwa (w ramach konkurséw).

Czas realizacji

Lata 2021-2030.

Realizatorzy

Burmistrz Matomic, Rada Miejska, Urzad Miejski, Osrodek Pomocy

Spotecznej i inne jednostki organizacyjne gminy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, instytucje rzgdowe, organizacje

Partnerzy ) ) ) ]
o pozarzadowe, inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego,
w realizacji '
Kosciot, spotecznosé lokalna.
Zrédla Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

finansowania

Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy
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indywidualni.

wieksze kompetencje kadr pomocy spoteczne;,
wyzsza jako$¢ swiadczonych ushug,
rozwoj aktywnosci mieszkancow,

Prognoza zmian ) L
zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych,

pozarzadowym.

rozmaitos¢ form 1 lepsza efektywnos¢ wspotpracy z sektorem

5.3 Zarzadzanie realizacjq strategii

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych dla Gminy Matomice na lata
2021-2030 obejmuje zasiggiem czasowym okres dziesigciu lat i zaktada ciggto$¢ w realizacji
wytyczonych kierunkow dziatan z zachowaniem wymogu wprowadzania niezbednych zmian,
wynikajacych
z aktualnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej w kolejnych latach. Cele strategiczne
wyznaczone
W niniejszym opracowaniu dotycza najistotniejszych probleméw wystepujacych na terenie
Gminy, mianowicie: bezrobocia, ubdstwa, trudnosci opieckunczo  — wychowawczych,
problematyki os6b w starszym wieku, niepetnosprawnych, uzaleznionych, bezdomnych,

opuszczajacych zaktady karnei innych zagrozonych marginalizacja.

Realizacja okreslonych celow determinuje konieczno$¢ zaangazowania mozliwych
zasobow panstwowych, regionalnych oraz lokalnych. Rozwijanie i utrzymywanie systemu
pomocy wymaga zintegrowanych dziatan wszelkich podmiotéw, w tym organizacji
pozarzadowych, grup sasiedzkich, rodzin, wolontariuszy. Samopomoc i Ssamoorganizacja
obywateli jest czgsto bardziej efektywna niz interwencja instytucji publicznych. Proponuje
si¢, by realizatorami strategii rozwigzywania problemow spolecznych oraz tworcami
i koordynatorami programéw celowych byli: Osrodek Pomocy Spotecznej w Matomicach,
Urzad Miejski, Policja, organizacje spoteczne i pozarzadowe, Ko$ciot oraz osoby fizyczne
I prawne, zaangazowane W realizacj¢ zadan w zakresie pomocy spoteczne;.

Szczegdlowe dziatania dotyczace wdrazania poszczegolnych celow i ich kierunkow
beda opracowywane na kazdy kolejny rok przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Zatozenia strategii rozwigzywania problemow spotecznych byly planowane
z uwzglednieniem obszarow priorytetowych wskazanych w Strategii Polityki Spotecznej przy

zachowaniu specyfiki obszaru gminy. Cele i kierunki wyznaczone w strategii pozostaja
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réwniez spojne z podstawowym dokumentem odnoszacym sie do rozwigzywania problemow

spotecznych W wojewddztwie lubuskim, jest zgodna z réwniez z dokumentami

funkcjonujacymi na szczeblu powiatowym.

5.4 Harmonogram wdrazania Strategii

Realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Matomice na lata

2021 — 2030 bedzie obejmowac pigé etapow.

Tabela 14. Harmonogram wdrazania strategii

ETAP

DZIALANIA

Podjecie uchwaly przez Rad¢ Gminy w Matomicach o przyjeciu do realizacji
,,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Malomice na lata
2021-2030” Termin realizacji: ................

Koordynacja realizacji dziatan objetych Strategia
Termin realizacji: | kwartat 2021 r. — IV kwartat 2030 .

Monitoring i ewaluacja Strategii

Termin realizacji: na koniec kazdego roku.

Uzupelnianie Strategii 0 nowe zadania i programy
Termin realizacji: sukcesywnie w okresie wdrazania Strategii do IV kwartatu
2030r.

Podsumowanie i ocena Strategii

Termin realizacji: IV kwartat 2030 r.

5.5 Komunikacja spoleczna i promocja Strategii

W celu sprawnego funkcjonowania Strategii nalezy umozliwi¢ spotecznosci lokalne;j

udzial w procesie jej tworzenia i realizacji. Partnerzy maja mozliwos¢ zgltoszenia zmian w

tresci Strategii w zakresie wymagajacym ich wspotpracy. Oceny zasadnosci proponowanych

zmian dokonuje Zespot odpowiedzialny za jej realizacje. Wiadze samorzadowe w trakcie

wdrazania Strategii musza znalez¢ skuteczng metode przekazywania informacji do

spoteczno$ci lokalnej. Powinny takze zwroci¢ uwagg na sprawny System przyjmowania

informacji z otoczenia, od partneréw spotecznych.
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Wiadze samorzadowe muszg kontaktowa¢ si¢ z otoczeniem wewngtrznym,
obejmujacym pracownikow, ktérzy uczestniczg bezposrednio w administrowaniu gming (ich
wiedza, motywacja, umiej¢tnosci praktyczne, kompetencje interpersonalne) oraz z
otoczeniem zewnetrznym obejmujgcym: ogot mieszkancow gminy, grupy, organizacje,

stowarzyszenia, instytucje czy przedsi¢biorstwa.

Obszary dziatan w zakresie komunikacji spotecznej to:

- mozliwo$¢ wnioskowania zmian zapisow Strategii przed jej uchwaleniem;

- informacja o postgpach wdrazania Strategii;

- wspoOtpraca z mediami — podawanie informacji o wdrozonych projektach
w mediach lokalnych;

- informacje zamieszczane na stronach internetowych.

Promocja Strategii ma na celu stanowienie i utrzymywanie wzajemnej wspotpracy
migdzy, a spoteczefstwem. Informowanie oraz promocja odbywaé si¢ bedzie poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Gminy oraz Os$rodka Pomocy Spotecznej w

Matomicach.

5.6 Monitoring i ewaluacja

Cele nakreslone w Strategii uzaleznione sa od zabezpieczenia finansowego,
zatrudnionej kadry, wspotpracy z partnerami oraz zainteresowania i wspolpracy ze strony
spoteczenstwa. Sposob realizacji Strategii powinien by¢ systematycznie monitorowany i
oceniany przez zainteresowane organy oraz poddawany ocenie spotecznej. W zwigzku z
roztozeniem realizacji zadan na okres kilkuletni wskazane jest wprowadzanie korekty
zalozonych planow, wynikajace ze zmian w prawodawstwie. Cato$ciowy obraz realizowanych
dzialan wpisujacych si¢ w Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych okreslaja

wskazniki wyznaczone dla zadan przypisanych do poszczegolnych celow operacyjnych.

6. Podsumowanie
Dobrem nadrzednym niniejszej strategii rozwigzywania problemow spotecznych jest
cztowiek 1 jego potrzeby rozumiane w kontekscie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia
jest dokumentem opisujacym, analizujgcym 1 warto$ciujagcym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistosci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez
grupy spotecznej, jako catosci. W praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych

zatozen dla osiagnigcia stanu okreslonego w wizji.
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Zapisy Strategii mogg by¢ realizowane przede wszystkim przy pomocy
kapitatu ludzkiego i spotecznego. Rozwigzywanie najwazniejszych problemow spotecznych
zalezy od jakosci zasobow ludzkich i zaufania oraz aktywnosci spoteczenstwa. Kapitat ludzki
to: wiedza, umiej¢tnosci, kwalifikacje i zdolno$ci ludzi do szybkiego oraz skutecznego

radzenia sobie z problemami natury zarowno spotecznej jaki psychologicznej.

Kapital spoteczny jest uzupelieniem kapitatu ludzkiego. Sktada sie z relacji
miedzyludzkich, tj. zaufania, zrozumienia, wspolnych wartosci, ktore integrujg spotecznosc, a
przez to umozliwiaja wspolne dziatania. Potencjat intelektualny, zdobyte kwalifikacje
i doswiadczenia bedzie mozna nalezycie spozytkowaé W spoleczenstwie opartym na wiedzy.
Wdrozenie celu umozliwi prowadzenie satysfakcjonujacego zycia zawodowego. Rozwoj
kapitatu ludzkiego i spolecznego oraz powszechny dostep do nowoczesnych technologii
informacyjnych jest jednym z najwazniejszych wyzwan innowacyjnej gospodarki
i postgpowego spoteczenstwa. Bez rozwoju zasobow ludzkich nie bedzie mozliwe sprostanie

jego wymogom.

Strategia jest  dokumentem otwartym, podlegajacym stalemu monitoringowi
I ewaluacji zadan. Wprowadzenie tych procedur pozwoli na dokonanie zmian w realizacji
poszczegdlnych celéw i zadan w zaleznosci 0d zmieniajacych si¢ warunkow, potrzeb

spotecznych oraz nowych zagrozen.
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